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DIRECTION

A I'Institut maritime du Québec, nous sommes trés fiers du travail gue nous avons
accompli en 2016-2017. Les résultats positifs dans plusieurs dossiers nous permettent, a
I'aube de notre 75° anniversaire, d’envisager un avenir des plus prometteurs pour
I'Institut maritime du Québec, une école nationale forte tournée vers |'avenir.

Le plan stratégique a été approuvé par le comité consultatif a la fin de mai 2017. Cette
importante étape complétée, nous pouvons maintenant concentrer tous nos efforts sur
I'atteinte des cibles du plan et travailler sur le plan d'action 2017-2019.

Parmi nos réalisations, nous comptons :

&' L'annonce du nouveau Dipléme d'études professionnelles en matelotage, qui est
donné en partenariat avec la Commission scolaire des navigateurs et le Centre de
formation aux mesures d'urgence (CFMU).

& Lobtention d'une enveloppe financiére pour le développement d'attestations
d'études collégiales dédiées aux officiers supérieurs;

N L'acquisition d'un moteur marin neuf, pour la recherche et la formation, gréce au
soutien de Développement économique Canada et du Ministere de
I'Enseignement supérieur.

& L'augmentation de I'enveloppe financiére des stages de I'lMQ.

La grande majorité de ces dossiers ont pu étre réglés grace au soutien du Secrétariat aux
affaires maritimes de la Stratégie maritime et a celui de la Direction générale du College
de Rimouski qui nous a accompagnés auprés du Ministére.

En conclusion, I'année 2016-2017 a été fructueuse dans le dénouement de dossiers
importants pour I'lMQ. Nous comptons continuer sur cette lancée dans la prochaine
année avec la méme volonté de faire de I'Institut maritime du Québec, une école
nationale forte qui rayonne partout dans le monde.
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SERVICE DE L’'ENSEIGNEMENT REGULIER

En 2016-2017, les défis ont été nombreux pour |"équipe du Service de I'enseignement
régulier de |'Institut maritime du Québec.

Sur le plan administratif, nous avons contribué, entre autres, a la révision de politiques et
procédures (Politique institutionnelle d’évaluation des apprentissages et Cadre local
d'application), a des modifications aux grilles programmes, a I"élaboration de plans-
cadres, a la rédaction du manuel de gestion de la qualité, au soutien pédagogique aux
enseignants, au développement d'un milieu de vie a la bibliotheque (expositions et
concours) et a la poursuite d'une saine gestion des allocations liées a I'enseignement.
Aussi, il fallait créer un horaire-maitre répondant aux grilles des programmes des versions
précédentes, actuelles et révisées, aux cheminements spécifiques des éléves et aux
particularités de notre école.

En plus des activités directement générées par la profession enseignante (préparer et
donner des cours, correction, soutien aux éléves, etc.), les départements avaient des
plans de travail particulierement chargés. Nous pouvons étre trés fiers des travaux
effectués tout au long de l'année. Parmi ceux-ci, mentionnons la participation du
personnel enseignant aux activités de promotion des programmes, la tenue de plusieurs
visites industrielles, la relance des équipes programmes, |'amélioration continue de nos
pratiques et le développement d'outils didactiques en soutien a I'enseignement.

Plus spécifiquement, voici une liste des projets départementaux pour lesquels du
dégrevement représentant |'équivalent de la tache de 5,65 enseignants a temps complet
a été attribué au cours de I'année 2016-2017 :

ARCHITECTURE NAVALE |
A Amélioration de la formule du projet synthése et suivi des éléves;
A Valorisation et promotion du programme.

TECHNIQUES DE GENIE MECANIQUE DE MARINE |

A Collaboration avec Innovation maritime (partage d'expertise);

A Collaboration avec le Service de la formation continue (enseignement sur
simulateur);

A Développement de scénarios pédagogiques sur simulateur.
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LOGISTIQUE DU TRANSPORT |

A Révision locale du programme (connotation maritime);
A Valorisation et promotion du programme.

NAVIGATION |

A Développement de scénarios pédagogiques sur simulateur;
A Transfert de connaissances;
A Collaboration avec Innovation maritime (partage d'expertise).

SCIENCES HUMAINES |

Coordination du centre d'aide Cédille et accompagnement des éleves;
Révision des notes de cours du personnel enseignant de I'lMQ;

Mention sur le bulletin reconnaissant 'engagement étudiant;

Ateliers préparatoires a |'épreuve uniforme de frangais;

Mesures d'aide en francais aux éléves issus des communautés culturelles;
Coordination du centre d'aide en anglais Drop-in Center et accompagnement
des éléves;

Eléments influencant la rétention et la réussite;

Révision des curriculums vitae en anglais;

Programme « Croisiére » (tutorat et accompagnement des éléves);
Programme « Excellence sportive »;

Programme « Santé et bien-étre »;

Ski-études et réussite;

Encadrement de groupe d'éléves internationaux.
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SCIENCES PURES ET APPLIQUEES |

Centre d'aide en mathématiques (CAM) : analyse et développement;

Centre daide en mathématiques et en physique (CAMP): accompagnement

des éléves;

Contribution aux travaux de développement d'un nouveau programme

Tremplin DEC maritime;

A Centre  d'apprentissage  en électrotechnique maritime  (CAEM) :
accompagnement des éléves;

A Actualisation des laboratoires d'électrotechnique.
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Les efforts de I'équipe de recrutement et des départements ont mené a |'obtention d'un
nombre significatif de nouveaux inscrits a I'automne 2016 et a la relance de I'an un du
programme Techniques de la logistique du transport avec sa cohorte de 21 éleves au
premier trimestre.
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La contribution a la réussite de nos éléves a été au centre de nos préoccupations. Celle-
ci a pris plusieurs formes, allant du soutien direct aux éléves, jusqu'aux projets cités
précédemment.

En plus du soutien personnalisé et des activités pédagogiques formelles offertes au
personnel, 14 340 $ ont été attribués en 2016-2017 au développement professionnel des
enseignantes et des enseignants par la voie du comité de perfectionnement de I'lMQ.

Le Service de I'enseignement régulier désire remercier la Fondation de I'lMQ pour sa
contribution financiére aux activités pédagogiques de notre organisation et les divers
services de I'IMQ pour leur collaboration a la réalisation de nos nombreux défis.
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SERVICE AUX ELEVES

Au cceur de la vie étudiante!

L'année 2016-2017 a été une année plus que dynamique! Avec une école affichant
toujours un taux d'inscription exceptionnel, le Service aux éléves (SAE) a une fois de plus
maintenu sa mission d'offrir un service de qualité avec une équipe ayant a cceur le
cheminement de ses étudiants.

DOSSIERS PRIORITAIRES DU SAE 2016-2017

RECRUTEMENT |

A Créer un comité de travail ciblant des actions et des moyens précis pour le
recrutement en architecture navale et en logistique, tant au niveau du Québec qu'a
I'international.

A Poursuivre le développement des efforts promotionnels permettant le
rayonnement de I'lMQ en impliquant |I'ensemble des acteurs internes et des
partenaires externes et en travaillant sur les diverses plates-formes médias.

Réalisé
I Campagne de partenaires relancée pour un plan triennal

1 Campagne estivale 2017 prévue
& Campagne visant les femmes en développement

AIDE A LA REUSSITE |

A Mettre en place un comité de travail interne portant sur I'analyse des taux de
réussite afin de faire des recommandations permettant de favoriser la réussite.

A Développer une offre de services pour les étudiants dans le but de favoriser le
I'autonomie et la réussite.

1 Changement de direction pour ce dossier depuis janvier 2017 (SER)
Réalisé (SAE)

3 4 ateliers offerts en 2016-2017
3 Journée d'aide a la réussite tenue

Bilan annuel 2016-2017
Institut maritime du Québec




STAGES EN MER |

A Analyser les besoins relatifs aux stages en mer tant au niveau du placement stage
qu’au niveau de |'enveloppe financiére afin d'élaborer des recommandations.

& Confirmation d'une augmentation de |'enveloppe des stages de 140 000 $
I Demande de financement pour une étude, visant I'augmentation de places
stages, soumise

LOISIRS ET CULTURE |

A Diversifier le choix d'activités offertes aux éléves (culturelles, communautaires,
éducatives, etc.) selon les demandes de la communauté étudiante de I'IMQ et en
tenant compte des budgets disponibles, tout en n‘oubliant pas un des objectifs
premiers de I'lMQ au niveau du loisir : offrir un vaste choix d'activités a moindre
colt ou gratuites aux étudiants.
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